Technologia Al

zamiast Excelu
i kartki papieru

- Skala problemu, z jakg mierzg sie firmy zatrudniajgce
w réznych systemach czasu pracy, przy mieszanej
strukturze zatrudnienia, jest naprawde duza. Trzeba
pamigtac o wielu zmiennych i przepisach kodeksu pracy
- moéwi Karolina Dolas, pomystodawczyni i prezes
startupu Grafik Optymalny. +L4




BIZNES, LUDZIE, STARTUPY | Stworzyli infeligentny algorytm optymalizujacy grafiki pracy w firmach
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arolina Dola$ te-

matem czasu pra-

cy zajmowala sie

od dziecka. Naj-

pierw u mamy w

pracy pomagata
przy kartach ewidencji, a
pdzniej, pracujac w kolejnych
korporacjach, uktadata grafiki
pracownicze. - Skala proble-
mu, z jakq mierza si¢ firmy
zatrudniajace w réznych syste-
mach czasu pracy, przy mie-
szanej strukturze zatrudnie-
nia, jest naprawde duza.
Trzeba pamieta¢ o wielu
zmiennych i przepisach ko-
deksu pracy - méwi pomysto-
dawczyni i prezes startupu
Grafik Optymalny.

Jak tlumaczy, pracujac w
korporacjach, wiedziala, ze
powinien by¢ jaki§ program,
ktory moéglby to utatwié. Kro-
lowaly niestety Excel i kartki
papieru. Tak narodzit si¢ po-
myst na Grafik Optymalny -
narzedzie do kompleksowego
planowaniairozliczania czasu
pracy. Dzi§ oprogramowanie
dostepne online w modelu
Software as a Service (SaaS)
wyposazone jest w dodatko-
we narzedzia, jak plan urlo-
poéw, e-obieg wnioskéw urlo-
powych, rejestracja czasu
pracy czy raporty klasy Busi-
ness Intelligence umozliwiaja-
ce optymalizacje kosztéw
pracy.

Z rozwigzania zbudowane-
go w Poznaniu korzystaja
sklepy Samsung, Duka, a tak-
ze Radisson Blue, North Food,
Travelist, Amcor, Takeda czy
Lilou, planujac czas pracy dla
ponad 15 tys. pracownikow.

Szybko b
abonamentow.

Poczatki nie byly latwe. -
Brakowalo mi kompetencji
programisty, miatam jedynie
pomyst. Wtedy poznatam
Grzegorza Galosa, kolege
meza i programiste, ktory
zgodzil sie mi poméc - wspo-
mina Karolina Dolas.

4+ Karolina Dolas i Grzegorz Galos stworzyli system do planowania i rozliczania czasu pracy. Z ich
oprogramowania typu SaaS korzystajg m.in. sklepy Samsung, Duka czy hotele Radisson Blue.

W 2014 r. powstal system, a
w 2016 r. zostala zalozona
spotka, w ktora zainwestowata
firma Huge Thing.

- 0d poczatku chcieliSmy
stworzy¢ narzedzie, ktére be-
dzie stuzylo do planowania
grafiku na podstawie danych z
uwzglednieniem zmian, prze-
piséw kodeksu pracy, dostep-
nosci pracownikow i, co waz-
ne, zrobi to w krétkim czasie.
Z pomocg przyszia sztuczna
inteligencja (Al) - méwi prezes

,Grafiku Optymalnego.

Jak thumaczy, algorytm Al jest
nauczony, jak zachowywac siew
sytuacjach niedoboru, np. grafik
czasu pracy w sklepiejest plano-
wany pod ruch i zoptymalizo-
wany pod katem kosztéw. Sys-
tem jest w stanie po jednym
kliknieciu wygenerowa¢ grafik,
ktéry dopasuje sie do wszyst-
kich podanych zmiennych.

- Pozyskanie pierwszych
klientow bylo momentem, w
ktérym zdali$my sobie spra-
we, ze system powinien by¢
caly czas udoskonalany, poja-
wily sie nowe przypadki i
wymagania, np. dluisze
okresy rozliczeniowe. Dzigki
uwagom klientéw wprowa-
dzaliSmy nowe elementy,

ulepszajace - wyjasnia nasza
rozmowczyni.

Dzi$ biznes dobrze sie kreci.
Startupowi zaufato wiele firm.
Co wazne, sp6tka byta rentow-
na od samego poczatku.

- Co roku podwajamy MRR
(sumamiesiecznych abonamen-
téw za korzystanie z systemu
placonych przez klientéw - red.)
- podkresla Karolina Dolas.

cyfrowa K rp.p!

Startup Elastic Cloud Solutions
wchodzi na biznesowe

salony na catym $wiecie
www.cyfrowa.rp.pl

Przewidywanie
przysztosci

Grafik Optymalny nie za-
mierza spocza¢ na laurach.
Obecnie poznanska firma
pracuje nad dalszym rozwo-
jem produktu, z wykorzysta-
niem technologii Al Inteli-
gentne algorytmy maja postu-
zy¢ do przewidywania z
zakresu HR. - Analizujac wiele
danych zawartych w systemie,
chcieliby$my informowaé o
zjawiskach i trendach, takich

jak rotacja pracownikéw, za-
nim te jeszcze wystapia - wy-
ja$nia szefowa startupu.

Jej zdaniem pozwolitoby to
firmom odpowiednio wczesnie
reagowaé. - Predictive HR,
czyli analityka oparta na prze-
widywaniu, to szybko rozwija-
jaca sie dziedzina Al, a takiego
rozwigzania nie ma jeszcze na
polskim rynku - zachwala
projekt Karolina Dolas.

Nie ukrywa przy tym, ze
chciataby skalowac rozwigza-
nia stworzone przez Grafik
Optymalny na rynki zagra-
niczne. Obecnie spoéika
dziala wylgcznie w naszym
kraju. Ekspansja to jednak
bardziej dalekosiezny plan.
System opracowany przez
poznanski startup jest bo-
wiem nie tylko grafikiem, ale
odnosi sie réwniez do wielu
regulacji prawnych. Imple-
mentacja tego narzedzia w
innych krajach wymagac¢ be-
dzie zatem dostosowania do
przepiséw, ktére w przypad-
ku ré6znych panstw bywaja
catkowicie odmienne. e®
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